Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Ziele Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung
Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Pflichten AG und AN

Pravention

Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsschutzorganisation

SIFA,

Ersthelfer,

Betriebsarzt

Unterweisungen
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Der moderne Arbeitsschutz ist mehr als ein Instrument zur Vermeidung von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten:

= Er fordert gesundheitsgerechte Arbeitsplatze,
= erhoht die Qualitat der Arbeit und die Zufriedenheit der Arbeitenden,
= senkt betriebliche Ausfallkosten

und ist damit ein Beitrag zur Sicherung des betrieblichen Erfolgs.
Konsequenter Arbeitsschutz ist deshalb immer eingebunden in die betrieblichen
Flhrungs- und Ablaufstrukturen.
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= Welche Ziele verfolgt der Arbeitsschutz?

» Wie ist dieser zu organisieren?

» Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung und wie ist diese zu erstellen?

Ubung (S.49)

Aufgabe:

Welche Stichworte zum Thema Arbeitsschutz fallen lhnen ein und sind flr einen

Handwerksbetrieb wie die Schreinerei Tann wichtig?
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Arbeiten iiber Kopf
Arbeiten auf Leitern

Gefahren durch Strom

Gefahren durch
Farben und Lacke

Absturzgefahren

Stolpergefahren

Gefdhrdungsbeurteilung

Préiiventions-/Schutzmafinahmen
Ladungssicherung

Einweisung vor Ort

Ersthelfer vor Ort

Unterweisungen

PSA (Persénliche Schutzausriistung)

arbeitsmedizinische Vorsorge

Priifung der Betriebsmittel

Betriebliche Gesundheitsférderung
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e Zicle des Arbeliissehuizes

arbeitsbedingte Verletzungen und Unfalle bei der Arbeit (einschliel3lich auf dem
direkten Weg zur und von der Arbeit) verhindern

= Berufskrankheiten vermeiden

arbeitsbedingte Belastungen reduzieren

die Sicherheit bei der Arbeit gewahrleisten

Arbeitsbedingungen durch MalRnahmen zur Gestaltung der Arbeit und Arbeits-

organisation standig verbessern

Gesundheit der Beschaftigten und damit ihre Arbeitsfahigkeit erhalten (Gesund-

heitsschutz),

unnotige Kosten vermeiden
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» Beschaftigte zur Starkung ihrer Gesundheit befahigen und motivieren,
» gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen schaffen, um dadurch das koérperli-
che, psychische und soziales Wohlbefinden zu verbessern und unndtige Kos-

ten zu vermeiden.

Die Gesundheitsforderung umfasst folgende betriebliche MalRnahmen:

= Optimierung der Arbeitsorganisation und der Bedingungen am Arbeitsplatz,
» Forderung und Beteiligung an gesundheitsforderlichen Mal3nahmen,
» Starkung der personlichen Kompetenzen (z. B. Umgang mit Stress).
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Aufgabe:

Erarbeiten Sie den Nutzen von Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung zum ei-

nen

a) fir den Unternehmer bzw. das Unternehmen und zum anderen

b) fur die Mitarbeiter der Schreinerei Tann.
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Nutzen flr Unternehmer:
» Vermeidung unnoétiger Kosten
* Bindung der Mitarbeiter durch attraktive Arbeitsbedingungen
Verbesserung Image
Steigerung Produktivitat
Hoheren Gewinn
leistungsmotivierte Mitarbeiter
positives Betriebsklima

Nutzen flr Mitarbeiter:
» Starkung der Gesundheit
» Belastungs- und stressfahiger
= Sicherung Lebensstandard und Lebensqualitat
* mehr Freude und Zufriedenheit bei Arbeit und Privatleben,
» Verhinderung kdrperlicher Spéatfolgen
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Arfoelisuniall = Beruiskrankhelt

Diskussion (S.45)
1. Was ist ein Arbeitsunfall?

2. Was iIst Berufskrankheit?

Fallbeispiel:

Ein Mitarbeiter erleidet am Schreibtisch einen Herzinfarkt.

Arbeitsunfall ja oder nein? ‘

mp sofort 112 wihlen

®) Patienten mit erhdhtem
Oberkdorper lagern

®) enge Kleidung lockern
m) Patienten beruhigen

m) fiir frische Luft und
Ruhe sorgen

m) zweiten Helfer holen
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I = zeitlich begrenztes,

: = von aul3en auf den Korper einwirkendes Ereignis,

;) " das zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fihrt.

" sind die Unfalle, die versicherte Personen infolge einer versicherten Tatigkeit
I erleiden.

L e e e e e e e e e e e e, e e e e — = —

Arbeitsunfall auch: !
Unfall bei Austibung eines®hrenamtes

Unfall bei Pflege eines nahen Angehorigen im eigenen Wohnhaus
Unfall wahrend des Schulbesuchs

Unfall eines Kindes wahrend des Kitabesuchs

Unfall wahrend einer Hilfeleistung nach einem Verkehrsunfall
Wegeunfélle fallen auch darunter

http://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Gesetzliche-Unfallversicherung/Was-sind-Arbeitsunfaelle-in-der-gesetzlichen-unfallversicherung.html
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http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a329-zu-ihrer-sicherheit-unfallversichert-im-ehrenamt.html
http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a401-unfallversicherung-pflege.html
http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a402-unfallversicherung-schule.html

a(»g,ﬁ Berufskrankheit
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Berufskrankheiten sind arbeitsbedingte Erkrankungen,

» die ein Beschaftigter durch seine

= perufliche Tatigkeit erleidet, in dem er, nach dem Kenntnisstand der Medizin,
= pesonderen Einwirkungen (z. B. Larm, Gefahrstoffe) in

= erheblich hdherem Mal3 ausgesetzt ist, als die Ubrige Bevolkerung.

Es werden folgende sechs Ursachen unterschieden:

» durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

durch physikalische Einwirkungen verursachte Krankheiten

durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte Krankheiten sowie Tropen-
krankheiten

Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, des Rippenfells und Bauchfells
Hautkrankheiten

Krankheiten sonstiger Ursache.
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Viele Tatigkeiten in Handwerksbetrieben haben ein Gberdurchschnittlich hohes Be-
lastungs- und Gefahrdungspotenzial.

Aufgabe:

Nennen Sie Beispiele fur Gberdurchschnittliche hohe Belastungen und Gefahrdun-
gen!

http://lwww.bfga.de/arbeitsschutz-lexikon-von-a-bis-z/fachbegriffe-a-b/berufskrankheit-fachbegriff/
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» Kdrperlich schwere Arbeiten
= Absturzgefahren
» Gefahrdungen bei Tatigkeiten (sich quetschen, schneiden, stol3en, ausrutschen,

stolpern, umknicken)

Elektrische Gefahrdungen

Umgang mit Gefahrstoffen

Einatmen von Gefahrstoffen

Explosionsgefahrdungen

Gefahrdungen durch Larm, Hitze, Kélte, Schwingungen
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e Pllichien des Arbeligebers
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§ 3 ArbSchG - Grundpflichten des Arbeitgebers

(Gesetz tber die Durchfiihrung von Mal3hahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit)

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berticksichtigung der Um-
stande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mal3nahmen
auf inre Wirksamkeit zu tberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er
eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der Malinahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der Art
der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1.f0r eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie
2.Vorkehrungen zu treffen, dass die Malinahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die betrieb-
lichen Fuhrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fur Malsnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.
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Grundlegende Arbeitgeberpflichten

nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
’

§ 3/ § 4 Erforderliche MaBnahmen mit dem Ziel der
Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit treffen

§ 5 Gefdhrdungsanalyse

|

§ 3 Wiederholung
bei Veranderungen

\

Arbeitsschutzmanagement

Vermeidung von
Gefdhrdungen

§ 5 Bewertung der

Gefahrdungen

§ 12 Unterrichtung und
§ 14 Unterweisung der
Mitarbeiter

Gefahrenbekdmpfung

\

Planung der Gefahrenverhiitung

Erteilung geeigneter
Anweisungen

7

§ 3 MaRBnahmenkatalog zur

§ 6 Verbesserung
der Arbeitsbedingungen

§ 3 Kontrolle der Einhaltung,
Wirksamkeitskontrolle

N 7

§ 6 Dokumentation der Ergebnisse
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'{.- Pilichten ces Aroeligeoers

Fur die Tatigkeiten, mit denen er seine Beschéftigten beauftragt, hat er vorab:

die damit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln und hinsichtlich des Hand-
lungsbedarfs zu bewerten

geeignete Malsnahmen zur Vermeidung oder Reduzierung der Gefahrdungen
(Praventionsmaf3nahmen) und bei Restrisiken zum Schutz der Beschaftigten
Schutzmal3inahmen zu ergreifen

die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren sowie eine
wirksame Umsetzung sicherzustellen

flr eine geeignete Arbeitsschutzorganisation zu sorgen

die erforderlichen Mittel bereitzustellen

Regelungen zu treffen, dass erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten, Arbeitsab-
laufen und Flhrungsprozessen Arbeitsschutzforderungen bericksichtigt werden
daflir zu sorgen, dass die Beschéftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkom-
men kdnnen
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Die Beschaftigten sind gemal} § 15 ArbSchG verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten
sowie gemal’ den Unterweisungen und Weisungen des Arbeitgebers:

%r/

Pilichien ces Aroeiinehmers

= auf ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu achten

= fUr die Sicherheit und Gesundheit von Personen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen betroffen sind, Sorge zu tragen

» die bereitgestellten Arbeitsmittel, Schutzvorrichtungen und die persénliche
Schutzausristung bestimmungsgemal’ zu verwenden

= erkannte sicherheitswidrige Zustande und unsichere Handlungen zu melden.
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Deutsche Geseliche Unrallversicherung (DGVU)

Ist der Spitzenverband aller gesetzlichen Unfallversicherungen und erlasst

= Grundsatzvorschriften,

* Regeln,
Priifung durch das Gewerbeau... X  “& Selbstverwaltung der Deu... X é

= |nformationen

P (€= )= U® www.dguv.de/de/wir-ueber-uns/selbstverwaltung/index.jsp
Web.de [ BmU-Web [ Terra W Wiki F Focus Iy EBay § Spiegm

Y DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Spitzenverband
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DGUV Vorschrift 1

Wichtigste Grundlagenvorschrift ist die neue DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der
Pravention" (am 1. Mai 2014 in Kraft getreten)

Zu den wesentlichen Inhalten der DGUV Vorschrift 1 zahlen:

» Pflichten des Unternehmers: Beurteilen von Arbeitsbedingungen, Unterwei-
sung der Beschaftigten, Einleitung von MalRnahmen bei Mangeln.

= Pflichten der Arbeitnehmer: Unterstitzung des Arbeitgebers bei Sicherheits-
malinahmen, verantwortungsbewusstes Verhalten, Melden von Gefahren und
Mangeln.

= Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes, sicherheitstechnische und
betriebsarztliche Betreuung, Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten, Mal3nah-
men bei besonderen Gefahren, Erste Hilfe, persdnliche Schutzausristung.
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Eine weitere Grundvorschrift ist die DGUV Vorschrift 2 ,Betriebséarzte und Fach-
krafte flr Arbeitssicherheit”, die seit 1. Januar 2011 bei allen Berufsgenossen-
schaften und dem Uberwiegenden Teil der Unfallkassen Gultigkeit besitzt.

Wesentliche Ziele der Vorschrift sind:

» Gleichbehandlung aller Betriebe,
= Neukonzeption der Regelbetreuung sowie
» Ermittlung des spezifischen Betreuungsumfangs in Form einer Gefahrdungsbe-

urteilung durch die Betriebe selbst.
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Gesetze

Betriclicher Aroeitssenuiez

Verordnungen

Berufsgenossen-
schaften

Aufsichtspersonen

Beratungsassistenten

= Uberwachung
= Beratung
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Betriebsstorungen und Notfalle lassen sich nicht vollstandig ausschliel3en. Fir die
dadurch entstehenden Gefahrdungen (z. B. bei Branden) sollen geeignete Regelun-
gen erarbeitet und in einem Sicherheitsordner dokumentiert werden.

a(»g,g Ordner Arbeitsschutz - Sicherheitsordner

Es sind folgende Informationen und Regelungen in den Ordner aufzunehmen, die
den Beschaftigten zuganglich zu machen sind:

» Anleitung zur Ersten Hilfe
Alarmplan Teil A (rot)

Notfallplan (grin)

Rufnummern der Arbeitssicherheit
Unfallmeldung

Verbandbuch
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Der Arbeitsschutzorganisator (ASO-Ordner) enthalt Dokumente und Formulare, die
speziell kleinere Betriebe bei der Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschut-

Zes unterstutzen.

Download unter

https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/handlungshilfen-fuer-klein-und-mit-
telbetriebe/
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Arbeitsunfalle

Bagatellunfall

Unfall

Schwerer Unfall (einzelner MA)

el A

Schwerer Unfall (Massen, Tod Brand

gv m.’~‘?.‘ e e
;‘“ ﬁﬁm §.‘{ : T ‘-" ;::‘-‘
@g Sl v LTS e FiteadiX
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B Arbeitsunfalle

Allgemein erforderliche Tatigkeiten nach Ersthilfeleistung:
» Meldung an Vorgesetzten
» Eintragung in Verbandbuch
» Unfallanzeige erstellen und an BG senden
= an die Fachkraft fur Arbeitssicherheit melden
Bei schweren Unfall (Massenunfall, Todesfolge, Brand)

Zusatzlich:

= Meldung an Polizei
» Meldung an Gewerbeaufsicht
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und WegeunfdeE il

nach Wochentag

Jahr: 2012, melde-
pflichtige Unflle

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

wssenschoft fir Gesundheitsdienst und Wohlfohrtspflege
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ARBEITSUNFALL )= Gewalt
technische . individuelle
Mingel —— | menschliches Versagen | --— Griinde
soziale
Arbeitsplatzgestaltung || Arbeitsorganisation Arbeitsumgebung Arbeitsvorgang
* Berriebsmirtel * Aushildung * Berriebsklima * Mehrfachtitigkeiten
* riiumliche Anordnung || * Arbeitszeit * Informationen » Nebentitigkeiten
* Arbeitswege * Anzahl der * Arbeitsmotivation * Riickmeldung
* Lirm Arbeitskriifte * Handlungsreihenfolge
* Klima * Fiithrung * Monotonie
* Beleuchtung * Handlungsspielriume
* Schadstoffe * Enstscheidungs-
spielriume
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. Arbeitsunfalle: Risiko Nacht- und Schichtarbeit
Anteil von Erwerbstatigen nach Berufen, die 2013 einen

Anteil von Erwerbstatigen in besonderen Arbeitszeitformen,
die 2013 einen Arbeitsunfall hatten (in Prozent)

Schichtarbeit
—_—_— 1.2

keine Schichtarbeit
I 2,7

Personen, die regelmaBig nachts arbeiten
I .0

Personen, die manchmal nachts arbeiten
I 1.8

Personen, die nie nachts arbeiten

I 2,7

Quelle: Statistisches Bundesamt 2014

Arbeitsunfall hatten (in Prozent)

Gartenbau, Land-, Forst- und Tierwirtschaft

I 5.0

Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik

I 5.1

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

I 3,7

Verkehr, Logistik, Schutz, Sicherheit
. 3.6

Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung

I 2,8

Handel, Vertrieb, Hotel, Tourismus

I 2,1

Buchhaltung, Recht, Verwaltung

. 1,3

(© DGB einblick 19/14
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Ubung (S.54)
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Aufgabe:

= \Wodurch kann ein Unfall bei der Schreinerei Tann verursacht werden?

» Welche mdglichen Unfallursachen kdnnen Sie nennen?

\’ \\- .

' Aﬁmug \!JO W denn -

l " iy do Knopk /
r’N E'I'Sl'flh'fu
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unzulassige Arbeitsbedingungen, Zeitmangel
schlecht gestalteter Arbeitsplatz

schweres Heben

Larm, Hitze

Umgang mit Gefahrstoffen

defekte Arbeitsmittel

falsche Handhabung von Arbeitsmitteln
Unachtsamkeit, Leichtsinn

Nicht-Benutzen oder falsche PSA
unzureichende oder fehlende Qualifikation bei der Unterweisung der Beschaftig-
ten (Unwissenheit).
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Aufgabe: Erganzen Sie das folgende Schaubild um die Ursachen und Beispiele fur

Arbeitsunfalle in den Bereichen

» Technik,
= petriebliche Organisation und

= Verhalten.

Ursachen fiir Arbeitsunfalle: Beispiele fiir Beinaheunfille:
ca.1 %
| ) ca.20 % (
ca. 80 %
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Ursachen fiir Arbeitsunfalle: Beispiele fiir Beinaheunfalle:

Technik Materialfehler

ca.1 %

betriebliche Organisation ca.20 % ungeeignete PSA vorgesehen,

fehlende Information

Unachtsamkeit,

Verhalten
PSA vergessen

ca. 80 %
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a&% Pravention im Arbeitsschutz
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Der Mensch hat dreierlei Wege, klug zu handeln:

Erstens durch Nachdenken - das ist der edelste.
Zweitens durch Nachahmen - das ist der leichteste.
Drittens durch Erfahrung - das ist der bitterste.

Zitat von Konfuzius (551-479 v. Chr.), chinesischer Philosoph.
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Grundpfeiler jeder Arbeitsschutzorganisation ist die Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen.

Durch eine sinnvolle Gliederung der Arbeitsbereiche und die systematische Erfas-
sung gleicher bzw. unterschiedlicher Tatigkeiten im Unternehmen kann Sie der Um-
fang der Beurteilungen begrenzt und Doppelarbeit vermieden werden.

In der Gefahrdungsbeurteilung sollen im Arbeitsablauf Personen bei diesen Tatigkei-
ten, an diesen Arbeitsplatzen, mit diesen Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen beurteilt
werden, und zwar:

» arbeitsplatzbezogen,
= tatigkeitsbezogen,
* personenbezogen.
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Siehe § 5 ArbSchG:

Gefahrdungsbeurteilung

»(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschéftig-
ten mit threr

Arbeit verbundene Gefahrdung zu ermitteln, welche Malshahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzu-

nehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung ei-
nes Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend."
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Gefahrdungsbeurteilung

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch:

1.die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2.physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3.die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4.die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeits-
zeit und deren Zusammenwirken,

5.unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

6.psychische Belastungen bei der Arbeit.

Gefahrdungsbeurteilungen sind nach 8§ 5 und 6 ArbSchG fir alle voraussehbaren
Arbeitsablaufe im Unternehmen durchzufthren und zu dokumentieren. Dazu geho-
ren auch die nicht alltaglichen Tatigkeiten, wie Wartung, Instandhaltung und Repara-
tur.
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Gefahrdungsbeurteilung

e,

‘ Unterweisungen ql'. Dokumentieren

| durchiihren

http://www.arbeitsschutz-kmu.de/4.htm#a2
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Risikobewertung nach Nohl

Die sog. Risikomatrix nach Nohl ist eine gangige Methode, um bei Gefahrdungsbe-
urteilungen eine uUberprifbare Einschatzung durchzufihren. Sie verbindet das Krite-
rium einer moglichen Schadensschwere mit dem Kriterium der Eintrittswahr-
scheinlichkeit einer konkreten Gefahrdung. In einem zweiten Schritt wird das Ri-
siko als ,gering", ,signifikant” oder ,hoch” eingeschatzt. Entsprechend dieser Ein-
schatzung mussen dann MalRnahmen getroffen werden.

Die zentrale Frage der Beurteilung von Gefahrdungen lautet:
Ist das mit der Gefahrdung verbundene Risiko verantwortbar?
= \WWenn ja, sind keine weiteren Praventionsmalinahmen erforderlich.

= \Wenn nein, besteht Handlungsbedarf und geeignete Praventionsmalinahmen
» sind festzulegen und umzusetzen.

Diese Schleife ist so lange zu wiederholen, bis das Restrisiko verantwortbar ist.
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Magliche Schadens-
schwere Leichte Mittelschwere  Schwere Moglicher
Verletzungen  Verletzungen  Verletzungen  Tod,
Wahrscheinlich- oder oder oder Katastrophe
/R keit des Wirksam- Erkrankungen  Erkrankungen  Erkrankungen
i werdens der Gefdhrdung

sehr gering 1 2 3 4

gering 2 3 4 5

mittel 3 4 5 6

hoch 4 S 6 7
Abb. 8: Risikomatrix nach Nohl®

MaRzahl Risiko Beschreibung

1-2 gering Der Eintritt einer Verletzung oder Erkrankung ist nur wenig

wahrscheinlich. Handlungsbedarf zur Risikoreduzierung ist
nicht erforderlich.

3-4 signifikant | Der Eintritt einer Verletzung oder Erkrankung ist wahr-
scheinlich. Handlungsbedarf zur Risikoreduzierung ist
angezeigt.

5-7 hoch Der Eintritt einer Verletzung oder Erkrankung ist sehr

wahrscheinlich. Handlungsbedarf zur Risikoreduzierung ist
dringend erforderlich.

Abb. 9: Risikobewertung nach Nohl|®

Video http://www.arbeitsschutz-kmu.de/videos4.htm
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9&% Grenzrisiko

o\

Das zulassige Gefahrdungs- und Belastungspotenzial wird durch das Grenzrisiko,

das grofdte noch vertretbare Risiko des jeweiligen Arbeitssystems, beschrieben. Die
nachfolgende Abbildung zeigt, dass ein Arbeitssystem bereits als ,sicher” gilt, wenn
Restrisiken/-gefahrdungen verbleiben, die als ,zumutbar” fir Beschaftigte eingestuft

werden.

Restrisiko Grenzrisiko Risiken ohne
(hochstes akzeptables SicherheitsmaRnahmen
Risiko)

Gestaltungslosungen notwendige Risikoverminderung

! ¢
1
|
niedrig | | hoch
of J
M I
< = |
- | nicht vertretbar
vertretbar akzeptabel I nicht akzeptabel
_ : Grenzrisiko
Sicherheit Gefahr
|

Abb. 10: Grenzrisiko!’
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A Ubung (S.59)

o\

Aufgabe:

Sie als Fuhrungskraft und zukunftiger Unternehmer beschaftigen sich ebenfalls mit
dem Thema Gefahrdungsbeurteilung und fragen sich:

,2Wann ist eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren und wann ist sie zu ak-

tualisieren oder zu wiederholen?”
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Losung) ($.99)

Zeitpunkt der Durchflihrung:

als Erstbeurteilung an bestehenden Arbeitsplatzen;

nach Arbeitsunféallen, Beinaheunféllen, Storféllen, Berufskrankheiten oder ar-
beitsbedingten Erkrankungen

bei jeder Anderung im Betrieb (z. B. Prozessanderungen, Anderungen in der Ar-
beitsorganisation oder Einsatz neuer Arbeitsstoffe)

bei Neuanschaffung und Veranderungen an Maschinen, Geraten und Einrich-
tungen

bei wechselnden Arbeitsbedingungen und Arbeitsablaufen (z. B. auf einer Bau-
stelle) die musterhafte Anwendung prufen und ggf. Gefahrdungen flr die jewei-
lige Baustelle ermitteln und beurteilen

bel nicht stationaren Arbeitsplatzen (z. B. Baustellen), wenn spezifische Gefahr-
dungen aus den oOrtlichen Verhaltnissen vorliegen (dann ist erganzend eine Ar-
beitsplatz-/baustellenbezogene Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und zu
dokumentieren).
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Zeitpunkt von Aktualisierung und Wiederholung:

A

548 Leosung (S.59)

g A

e |
Q)
4_
N

= bei Anderungen im Betriebsablauf,
bei neuen Arbeitsverfahren,
nach Unfallen und Beinaheunfallen,

spatestens nach drei Jahren.

in regelméaRigen Abstanden, insbesondere bei Anderungen von Vorschriften,
technischen Normen und Regeln sowie bei technischem Fortschritt,
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Ablauf Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung - Vorgehensweise (Handlungsschritte)

Festlegen und Abgrenzen

@ .

der Arbeitsbereiche und
P/ Tétigkeiten 73
Wirksamkeit der .
Schutzmafnahmen Ge;"’:::gt“e'}ﬁe"
tiberpriifen, ggf. anpassen X
Ziel:
* | Sicheres und ,' *
gesundheitsgerechtes
Festgelegte ~ Arbeiten ' Gefahrdungen
SchutzmafBnahmen durch- R beurteilen, Risiken
und umsetzen bewerten

¢

Geeignete
Schutzmafnahmen
auswahlen und festsetzen

P
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Ablauf Gefahrdungsbeurteilung

1. Festlegen und Abgrenzen
der zu untersuchenden Ar-
beitsbhereiche:

Betriebsorganisation, Objekt, Baustelle, Werk-
statt und der dort auszufuhren-
den Tatigkeiten.

2. Ermitteln von Gefahrdun- |objekt-/baustellenunabhéangig, z. B. Einsatz
gen nicht regelmalig geprufter elektrischer Betriebs-
mittel, unzureichende Unterweisung der Be-
schaftigten; objekt-/baustellenspezifisch (syste-
matisch) nach Gewerken und Tatigkeit, z. B.
Mauerarbeiten, Erdbauarbeiten, Reinigungsar-
beiten.
3. Beurteilen der Gefahrdun- |z. B. Risiko eines Absturzes oder Verschittung,
gen Schnittwunde, Stromschlag
4, Abschatzen und Bewerten | z. B. in Vorschriften und Regeln bzw. nach Er-

des Risikos anhand vorge-
gebener Schutzziele

mittlung mit geeigneten Methoden.
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eeignete Schutzmalfi- Festlegen, wo erforderlich/notwendig,

. nahmen auswahlen: z. B. Seitenschutz, PSA.

6. Festgelegte Schutzmal3- z. B. Anbringen des dreiteiligen Seitenschutzes
nahmen durch- und um- am Gerust mit Absturzgefahrdung, Bestimmen
setzen, des Verantwortlichen, Benutzen der personli-

chen Schutzausristungen.

7. Wirksamkeit der Schutz- |und ggf. anpassen.
maflnahmen Uberprifen
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Mogliche Gefahrdungen

Mogliche Gefahrdungen

@

Mechanische Elektrische Schall Schwingungen | Gefahrstoffe Brand/
Gefdhrdungen Gefdhrdungen Explosion
* Absturz o Stromschlag | ¢ Larm * Hand-Arm- * Asbestfasern | * bei Verwendung
* stolpern, rutschen | ¢ gefahrliche Schwingung, | ® Losemittel von Flussiggas
sturzen Korperstrome 2.B. durch * [socyanate ¢ Funkenflug,
o erfasst/getroffen |  elektrostatische Abbruchhammer| ® Sauren, Laugen| z.B. bei Schweiss-
werden Aufladungen * Ganzkorper- * PAK, PCB arbeiten
* unkontrolliert Schwingung, * Benzol * Staubexplosionen
bewegte Teile 2.B. bei Fahrer- | * Dieselmotor-
e umsturzende/ platzen (Stapler | Emissionen
kippende Teile u.a.) B
¢ schneiden in Form von
¢ stechen - Flussigkeiten
- Gasen
- Dampfen
- Stauben
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Mogliche Gefahrdungen

Biologische Korperliche Klima Strahlung Psychosoziale | Organisation
Arbeitsstoffe Uberlastungen Belastungen
* Infektionen durch | ¢ Heben und * Hitze o Elektromagne- | * Uberforderung | ¢ Arbeitsablauf
Keime, z.B. bei Tragen * Kalte tische Felder, | ¢ Unterforderung | ® Arbeitszeit
Kanalarbeiten, o 7wangs- ¢ Zugluft 2.B.Nahe zu | * Stress * Qualifikation
Krankenhaus- haltungen ¢ Luftfeuch- | Funkmasten * Soziale * Untenweisung
reinigung tigkeit * Infrarot-/UV- Beziehungen, | ¢ Verantwortung
(Nieder- Strahlung, 2.B. | z.B. Mobbing
schlage) Sonneneinstrah-
* Ozon lung, Lichtbogenr Sonstige
beim SchweiBen Gefahrdungen
* Laserstrahlung,
2.B. bei der Arbeiten in
Vermessung Uber- und Unter-

druck, in feuchtem
Milieu, mit heiBen
Medien/Ober-
flachen u.a.

Dipl.-Ing. (FH) R. Wagner, Controller und Betriebswirt (HWK)
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Praventionsmaflnahmen

Bei der Festlegung der PraventionsmaRnahmen ist gemaR § 4 ArbSchG die nachfol-
gende Rangreihe zu beachten.

1. |Gefahrenquelle vermei-
den/beseitigen:

laute Maschine durch leise ersetzen,
Stolperfallen beseitigen.

2. | Sicherheitstechnische
Mallhahmen:

Einsatz emissionsreduzierter Sageblatter,
Fahrerschutzkabine, raumliche Trennung.

3. |Organisatorische Mal3nah-
men:

Erarbeiten von Betriebsanweisungen,
Regelung von Arbeits- und Pausenzeiten.

4. |Personliche Schutzausris-
tung (PSA):

Schutzschuhe S 3, Gehorschutz,
Wetterschutzkleidung.

5. |Verhaltensbezogene Mal3- | e informieren, einweisen, unterweisen,
nahmen: e Fehlverhalten erkennen, ansprechen und Fol-
gen aufzeigen

| Dipl.-Ing. (FH) R. Wagner, Controller und Betriebswirt (HWK) [ Unternehmensfilhrung Arbeitsschutz Folie 49




Aufgabe:

Ubung (S.61)

Nach Fertigstellung des Lagers ist es Ihre Aufgabe, eine Gefahrdungsbeurteilung
fur den Staplerbetrieb der Tischlerei Tamm durchzufihren.
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Mogliche Gefahrdung Praventivmallnahme

Gefahrdung durch bewegte Transport-
mittel

Gefahrdung durch Gefahrstoffe

Physikalische Gefahrdungen

Gefahrdung durch Arbeitsumgebung
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éz@m Losung (S.61)

S

't

Mogliche Gefahrdung Praventivmalnahme
Gefahrdung durch bewegte Transport- o Tragfahigkeit des Gabelstaplers
mittel nicht Uberschreiten,
e Lager- und Verkehrsflachen kenn-
zeichnen,

e Anfahrschutz an Regalen anbringen,

e VVerbesserung der Sicht durch Instal-
lieren z. B. von Spiegeln,

e Kamera-/Monitorsystemen,

e angepasste Geschwindigkeit und
gegenseitige Rucksichtnahme,

e gepruften Stapler und Anbauge-
rate/Ausristung einsetzen,

e Schulung/Unterweisung.
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dung durch Gefahrstoffe e Handschuhe beim Betanken tragen,

e flr ausreichende Luftung am Ar-
beitsplatz sorgen,

¢ |nstallation von Rul3partikelfiltern

Physikalische Gefahrdungen e Gehorschutz wg. lauter holzbearbei-
tender Maschinen,

e schwingungsgedampften Sitz instal-
lieren, um Ganzko6rpervibrationen
vorzubeugen,

e arbeitsmedizinische Vorsorge veran-
lassen.

Gefahrdung durch Arbeitsumgebung e ggf. Fahrerschutzkabine flr Stapler
installieren,

e Wetterschutzkleidung fir Fahrer zur
Verflgung stellen,

e Hof-/Hallenbeleuchtung, Fahrzeug-
beleuchtung verbessern.
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Aufgabe:

Welche wesentlichen Aufgaben haben Sie als Fuhrungskraft beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen zu beachten?

g‘m Ubung (S.62)

Ordnen Sie diese Aufgaben den Ihnen bekannten Prioritaten (STOP) zu.

n

Substitutionsprifung:

T | Technische MalRhahmen:

O | Organisation:

P | Personliche MalRhahmen:
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Losung (S.62)

S | Substitutionsprifung:

Substitutionsmaoglichkeiten (Ersatz) bei der Be-
schaffung prufen.

T | Technische MalRhahmen:

Ggf. Absaugung installieren, Lagerung, Entsorgung
der Gefahrstoffe regeln.

O | Organisation:

o Gefahrstoffverzeichnis erstellen, Sicherheitsda-
tenblatter flr die vorhandenen Gefahrstoffe be-
sorgen (z. B. beim Hersteller).

e Betriebsanweisungen flr gefahrliche Tatigkei-
ten bzw. den Umgang mit gefahrlichen Stoffen
erstellen und aushangen.

e Beschaftigte, die mit dem jeweiligen Gefahr-
stoff umgehen, anhand der Betriebsanweisung
unterweisen.

P | Personliche MalRhahmen:

Entsprechende personliche Schutzausristung
(PSA), Handschutz, Atemschutz zur Verfliigung
stellen
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Dipl.-Ing. (FH) R. Wagner, Controller und

Klasse 3
UN 1202 (Diesel)
UN 1203 (Benzin)

Kraftstoffe

® Farblose Flissigkeiten mit aromatischem Geruch

® Leicht entzindbar

& Auslaufende Flissigkeit verdampft - Explosionsgefahr

@& Bilden mit der Luft explosionsfahige Gemische auch in leeren,
ungersinigten Behaltam

@ Erhitzen fohrt Zu Drucksteigerung — erhGhte Berst- und Explosionsgefahr

& Dampfe kdnnen Rauschzustande verursachen

@ Flassigkeiten konnen die Augen und die Haut reizen

® Wasser- und umweltgefahrdend

® Warnweste

® DichtschlieBende Schutzbrille

® Handschuhe aus Nitril- oder Butylkautschuk
® Antistatische Stiefel

@ Leichter Schutzanzug

@& Augenspllflasche mit Flissigkeit

® Handlampe

® Motor abstellen
® Keine offenen Flammen, Rauchverbot
2 selbststehende Warnzeichen & Warnzeichen auf der Strafe aufsiellen und andere Verkehrsteilnehmer
und Passanten warmen
@ Offentlichkeit Ober die Gefahren informieren und darauf himwveisen,
sich auf der dem Wind zugewandten Seite aufzuhalten
@ Polizei und Feuerwehr schnellstmoglich verstandigen

® Selbstschutz beachten
@ Alle warnen — Explosionsgefahr

Ausriistung: @& Alle Zindquellen entfernen oder unwirksam machen z.B. Blinklichter;
@ Kanalisationsabdeckung Motor ausschalten)

@ Schaufel ® Eindringen von Flissigkeit in die Kanalisationen, Gruben und Keller —
® Besen wenn moglich - verhindern

@ Auffangbehalter @& Kanalisation abdecken

® Keller evakuieren lassen

® Undichtigkeiten nur beseitigen, falls dies ohne eigene Gefahrdung maéglich

@ Nur Entstehungsbrande [9schen

® Keine Ladungsbrande léschen

® Durchirankte Kleidungssticke unverziglich ausziehen

® Arziliche Hilfa erforderlich bei Symptomen, die offensichtlich auf Ein-
atmen oder Einwirken auf Haut oder Augen zurGckzuflhren sind

® Telefonische Rlckfrage unter

rbeitsschutz
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Beispiel 2: Schriftliche Weisung flir den StraBentransport - Flussiggas

Flussiggas

KOHLENWASSERSTOFFGAS, GEMISCH,
VERFLUSSIGT, N.A.G. (Gemisch C)

\ ® Farblose, unter Druck verflissigte Gase
= > @ Leicht entzondbar

® Gase sind unsichtbar, schwerer als Luft und breiten sich am Boden aus

® Bildet mit der Luft explosionsfahige Gemische auch in leeren,
ungereinigten Behaltern

® Erhitzen fOhrt zu Drucksteigerung — erndhte Berst- und Explosionsgefahr

® FlUssigkeit verursacht Erfrierungen und schwere Augenschaden

® Warnweste

® DichtschlieBende Schutzbrille

® Handschuhe aus Leder oder dickem Stoff
® Antistatische Stiefel

® Leichter Schutzanzug

® Augenspilflasche mit Fllssigkeit

® Handlampe

® Motor abstellen
® Keine offenen Flammen, Rauchverbot
2 selbststehende Warnzeichen & Warnzeichen auf der Strafe aufstellen und andere Verkehrsteilnehmer
und Passanten warnen
® Offentlichkeit Ober die Gefahren informieren und darauf hinweisen,
sich auf der dem Wind zugewandten Seite aufzuhalten
® Polizei und Feuerwehr schnellstmaglich verstandigen

® Selbstschutz beachten
® Alle warnen — Explosionsgefahr

Ausriistung: ® Alle ZOndquellen entfernen oder unwirksam machen Z.B. Blinklichter;
@ Kanalisationsabdeckung Motor ausschalten)

@ Schaufel ® Eindringen von Flissigkeit in die Kanalisationen, Gruben und Keller —
® Besen wenn moglich — verhindern

® Auffangbehalter ® Kanalisation abdecken

® Keller evakuieren lassen

® Undichtigkeiten nur beseitigen, falls dies ohne eigene Gefahrdung méglich

® Nur Entstehungsbrande ltschen

® Keine Ladungsbréande l6schen

® Durchirankie Kleidungssticke unverziglich ausziehen

@ Arztliche Hilfe erforderlich bei Symptomen, die offensichtlich auf Ein-
atmen oder Einwirken auf Haut oder Augen zurGckzufhren sind

® Telefonische ROckfrage unter
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9 GHS- Gefahrsymbole

GHSO01 GHSO02 GHSO03

Gefahr Gefahr oder Achtung

Unstabil, Explosionsgefahr Entziindlich Gefahr oder Achtung
Brandférdernd

3

GHS04 GHSO05 GHSO06
Achtung Gefahr oder Achtung Gefahr
Komprimier_te Gase Atzend etc. I_(at- 1 Giftig Kat. 1_ =3
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9 GHS- Gefahrsymbole

GHSO07 Achtung

GHSO08

Giftig Kat. 4 (Gesundheitsschidlich) Gefahr oder Achtung

Atz- oder Reizwirkung Kat. 2
Niedrigere systemische
Gesundheitsgefahrdung

Systemische
Gesundheitsgefahrdungen

GHS09
Achtung (fiir Kat. 1)

(fiir Kat. 2 kein
Signalwort)
Umweltgefihrlich

Dipl.-Ing. (FH) R. Wagner, Controller und Betriebswirt (HWK)
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sicherheitstechnische Prufung

Die sicherheitstechnische Priifung kann nur von befahigten Personen vorgenommen
werden. FUr diese Prufung von Arbeits- und Betriebsmitteln (z. B. Leitern, Tritten,
elektrischen Geraten) sind zu regeln:

e Festlegung der erforderlichen Prufungen,
e Regelung und Koordination der Durchftihrung,
e Durchfihrung der Prifungen und Dokumentation der Ergebnisse.

Befahigte Person

Eine befahigte Person gemald § 2 der Betriebssicherheitsverordnung verfigt durch
ihre Berufsausbildung, Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit tber
die erforderlichen Fachkenntnisse zur Prufung der Arbeitsmittel (Werkzeuge, Ge-
rate, Maschinen oder Anlagen). In dem Fall sind sie sachkundig.

Durch eine betriebliche Bestellung werden sie zu befahigten Personen.
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Gemal 8 3 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber flr eine geeignete
Organisation des Arbeitsschutzes in seinem Betrieb zu sorgen.

Arbeitsschutzorganisation

%r/

Da der Unternehmer meist nicht allein die ihn betreffenden Pflichten des Arbeits-
schutzes erfillen kann, hat er Aufgaben und Verantwortung an geeignete Personen
zu Ubertragen.

Der Unternehmer hat folgende Moglichkeiten der sicherheitstechnischen Betreuung:

e eigene Fachkraft fur Arbeitssicherheit, lvorha"de"
e Bestellung einer externen Fachkratft,
e Anschluss an einen Uberbetrieblichen Sicherheitstechni- . 4 L
schen Dienst durch die Berufsgenossenschatt,
Situationsgerecht helfen
Bewusstsein und Atmune iit

¢ alternatives Betreuungsmodell (nur bis 50 Beschaftigte).
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- Fachkraft fur Arbeitssicherheit (SIFA)

Aufgaben der SIFA

Beratung des Unternehmers in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
Zes,

Schulung der Sicherheitsbeauftragten,

Motivierung der Mitarbeiter zu sicherem Verhalten,

Vorschlagen von Mal3nahmen zur Beseitigung von Mangeln und Unfallursachen
sowie sicherem Verhalten,

sicherheitstechnische Uberprifung von Anlagen und Arbeitsverfahren,
Beobachtung der Unfallverhitungsmalinahmen im Betrieb und auf der Bau-
stelle,

Feststellung von Mangelin,
Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfallen.
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Betriebsarzt

DGUV 2- § 2
Bestellung
(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der in den 88 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten
Aufgaben schriftlich nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen.
Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager auf Verlangen nachzuweisen,
wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfullt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(Ausschnitt Anlage 1)
Der Umfang der zu erbringenden betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-

treuung bestent in der Durchfihrung von Grundbetreuungen und anlassbezogenen
Betreuungen. Sie konnen kombiniert werden. Grundbetreuungen beinhalten die Un-
terstitzung bei

— der Erstellung bzw.

— der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung.
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Ersthelfer

Allgemeine Verhaltensregeln bei verletzten /erkrankten Personen

Grundsédtze Notruf 112 J

* Ruhe bewahren Wo geschah es?

* Was geschah?

* Wie viele Verletzte?

* Welche Art van Verletzungen/ Erkrankungen?

« Warten auf Riickfragen!

* Unfallstelle sichern
* Eigene Sicherheit beachten

Weitere MaBinahmen

* Personen aus dem Gefahrenbereich retten
* Schutz vor Warmeverlust (Rettungsdecke)
* Betreuung und Zuwendung

Rettungsgriff

Die Mindestanzahl der Ersthelfer im Betrieb richtet sich nach der Anzahl der Mitar-

beiter:

Situation

Anzahl

= zwel bis zu 20 anwesende Versi-
cherte:

ein Ersthelfer,

= mehr als 20 anwesende Versicherte:

zehn Prozent der anwesenden Mitarbei-
ter

= Baustelle

mindestens ein ausgebildeter Ersthelfer
je Baustelle.
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DGUV Vorschrift 1 § 20
Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

(1)
In Unternehmen mit regelméafig mehr als 20 Beschaftigten hat
der Unternehmer

unter Bertcksichtigung der im Unternehmen bestehenden Verhalt-

nisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung
sowie der Arbeitsorganisation

Sicherheitsbeauftragte in der erforderlichen Anzahl zu bestellen.

a(xmB Sicherheitsbeauftragte

Bewusstsein priifen
laut ansprechen,
beriihren, riitteln
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34__ Unterweisung Arbeitnehmer

~

8§ 12 des Arbeitsschutzgesetzes

schreibt vor, dass der Arbeitgeber seine Beschaftigten regelmalig und ausreichend
tber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz unterweisen muss, und
zwar:

= vor Aufnahme der Tatigkeit,

bei Veranderung in den Aufgabenbereichen,

nach Unfallen,

beil EinfiUhrung neuer Arbeitsmittel oder Technologien,

mindestens jedoch einmal pro Jahr.
30x Herzdruckmassage

pro Minute 100 -120x driicken,
Hande in Brustmitte,
Drucktiefe 5-6 cm a
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Arbeitsschutz-Unterweisung 32006 ﬁl

Heben und Tragen von Lasten

Unfallgefahren

Das Arbeiten im Elektrohandwerk
ist meist mit dem manuellen Hand-
haben von zum Teil sehr schweren
und/oder sperrigen Lasten verbun-
den. Beim Heben und Tragen dieser
Lasten ergeben sich haufig erbeb-
liche Belastungen fir das Muskel-
Skelett-System, besonders die Wir-
belsdule. Diese konnen zu arbeits-
bedingten  Gesundheitsstorungen
und zu Erkrankungen sowie Arbeits-
unfahigkeit fuhren. Laut Statistik
entfallen bei den Elektroberufen ca.
24 % aller Arbeitsunfahigkeits (AU}
Diagnosen auf Erkrankungen des
MuskelSkelett-Systems. Die durch-
schnittliche Anzahl der AlU-Tage je
Diagnose betragt dabel etwa 16 Ta-
ge.
Weitere Risiken:
+ herabfallende Gegenstande
+ Stolpern, Rutschen oder Stirzen
aufgrund schlechter Sicht auf
den Verkehrsweg
* Anstofen der Hande beim Tragen
* Quetschen der Finger beim Ab-
satren der Last
* Schnittverletzungen  aufgrund
scharfer Kanten oder Grate an
der Last.

Tafel §) Lasten mit erhohten

Gesundheitsrisiken

Alter Last [kg]
Frauen Manner

15 his 17 Jahre 10 15

18 his 39 lahre 15 25

ab 40 Jahre 10 20

aufgefiihrt (Tafel ), deren regel-
mafiges Heben oder Tragen mit
ginem erhdhten Risiko flr die
Entwicklung bandscheibenbeding-
ter Erkrankungen der Lendenwirbel-
saule verbunden ist. Die Werte gel-
ten fiir eng am Kdrper getragene
Lastgewichte, Werden sie weit vom
Karper entfernt getragen, konnen
auch geringere Lastgewichte ein
Risiko darstellen.

Der Gesetzgeber gibt zudem klare
Lastgrenzwerte fir besonders zu
schitzende Personengruppen vor.
Laut Mutterschutzgesetz diirfen
werdende Mitter keine Lasten von
regelmarig mehr als 5 kg Gewicht
oder gelegentlich mehr als 10 kg
Gewicht manuell bewegen.

Die Kinderarbeitsschutzverord-
nung verbietet, dass Kinder Uber
13 Jahre sowie vollzeitschulpflichti-
ge Jugendliche regelmafiig Lasten

3. Mafinahmen umsetzen
W Transportgewicht verringern

Im Elektrohandwerk 1asst sich ein
manuelles Handhaben von Lasten
kaum vermeiden. Es ist aber bei-
spielsweise mdglich, dass Mate-
rialbestellungen in kleineren Ge-
binden geliefert und besonders
belastende Tatigheiten dber ein so
genanntes Job-Rotating auf mehre-
re Beschaftigte verteilt werden.
W Arbeitshilfen einsetzen

Fiir nicht vermeidbare Lastenhand-
habungen ist es sinnvoll, Hebe-,
Trage- oder Transporthilfen zu be-
schaffen (Bild ).

- Mitarbeiter einbeziehen

Es ist zu empfehlen, beim Heraus-
finden der Moglichkeiten fir eine
Gefahrdungsreduzierung die Be-
schaftigten aktiv mit einzubeziehen.

4. Korperliche Eignung prifen
Zum Prifen der korperlichen Eig
nung der Beschaftigten fiir die Tatig-
keit kann die arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung nach  dem
BG-Grundsatz G46 hilfreich sein.

5. Unterweisen
Die Mitarbeiter sind regelmaig zu

unterveisen.

ELEKTRO
PRAKTIKER

BGFE

senschalt

dar Feinmachani
wndl Elektrastuchmik

@ Schwere Lasten nur mit
Transporthilfen bewegen

Fazit

Ein Heben und Tragen von Lasten
lasst sich in der Arbeitswelt nicht
ganzlich vermeiden. Daher ist es
besonders wichtig, dass die fir
Sicherheit und Gesundheit gefahr-
lichen Lastenhandhabungen er-
kannt werden, um die Gefahrdung
der Beschaftigten durch den Ein-
satz geeigneter MaBnahmen so ge-
ring wie mdglich zu halten. Fiir eine
weitergehende Information stehen
unter  www.elektropraktiker.de/
Betriebsfithrung,/ Arbeitsschutz-

brief die Lastenhandhabungsver-
ordnung und die Leitmerkmalme-
thode als PDF-Dateien zum Down-
load bereit. H. Kusserow
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Gesetzliche Grundlagen

Das Arbeitsschutzgesetz mit sei
nen grundsatzlichen Forderungen
zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten wird
zu speziellen Themen von Verord-
nungen - hier die Lastenhand-
habungsverordnung - untersetzt
und weiter konkretisiert. Beim
Beantworten der Frage, wie wviel
Gewicht der Beschaftigte maximal
heben und tragen darf, ist zu beach-
ten:

In der Lastenhandhabungsverord-
nung sind dazu keine Grenzwerte
aufgefiihr. Ein Grund dafir sind die
groBen individuellen Unterschiede
bei den Beschaftigten - z. B. Ge-
schlecht, Alter, Gewicht, Konstitu-
tion. Zusatzlich beinflussen weitere
Faktoren die Hohe des Lastgewich-
tes wie z, B. Grofle und Schwer-

punkt der Last, Korperhaltung,
Platzverhaltnisse,  Arbeitstempo,
Persdnliche Schutzausristung
LISW,

Die Berufskrankheitenverordnung
beinhaltet eine Berufskrankheit,
die durch das Heben und Tragen
von Lasten hervorgerufen wird. Im
entsprechenden Merkblatt zur arzt-
lichen Untersuchung sind als An-
haltspunkt fur den Begriff ,schwere
Lasten® bestimmte Lastgewichte

WRFIE 4 pod MY WG| SIS IR | At L |

von Uber 10 kg handhaben.

Empfehlungen zum
Schutz der Mitarbeiter

1. Risiken vermeiden
Die Lastenhandhabungsverord-

nung wverpflichtet den Arbeitgeber,
alle manuellen Handhabungen von
Lasten mit einer Gefahrdung der
Beschaftigten durch geeignete or-
ganisatorische Mafsnahmen oder
durch den Einsatz geeigneter
Arbeitsmittel zu vermeiden.

2. Gefahrdungen beurteilen
Nicht vermeidbare Lastenhand-

habungen sind vom Arbeitgeber bei
der Gefahrdungsbeurteilung unter
Berucksichtigung des Anhangs der
Lastenhandhabungsverordnung
und der dort genannten Risikofak-
toren besonders zu betrachten. Auf
Grundlage dieser Beurteilung sind
von ihm geeignete Mainahmen zu
treffen, um die Gefahrdung der
Beschaftigten mdoglichst gering zu
halten. Es ist keine spezielle Form
flir eine Gefahrdungsbeurteilung
vorgeschrieben. Hierflir hat sich
z. B. die Leitmerkmalmethode als
orientierendes Beurteilungsverfah-
ren fir den betrieblichen Praktiker
durchgesetzt.

1

CHECKLISTE /

Heben und Tragen von Lasten

Werden die vom Gesetzgeber zum Schutz besonderer
Personengruppen erlassenen Grenzwerte fur Lasten
eingehalten? D

Wird bei Bestellungen von Material beachtet, dass sich

dieses — bezogen auf Gewicht und Abmessungen — pro-

blemios transportieren lasst? 11
Stehen den Beschaftigten flr nicht vermeidbare

schwere und/oder sperrige Lasten geeignete und in
ausreichender Anzahl vorhandene Hebe-, Trage- oder

Transporthilfen zur Verfugung? D

Werden Hebe-, Trage- und Transporthiifen vor der
Beschaffung auf ihre Eignung uberprift und auch spater
regelmaiig gepruft sowie gewartet? Haben die Be-
schaftigten bei der Beschaffung ein Mitspracherecht? D

‘Ist fur Tatigkeiten mit nicht vermeidbaren manuellen

Lastenhandhabungen eine Gefahrdungsbeurteilung
unter Beachtung des Anhangs der Lastenhandhabungs-
verordnung durchgefuhrt worden? J

Sind aufgrund des Beurteilungsergebnisses geeignete

MaRnahmen zur Gefahrdungsreduzierung getroffen
worden? D

Echlagezuunterbreﬂen"u

Wird beim Ubertragen von Tatigkeiten mit manuellen
Lastenhandhabungen die kdrperliche Eignung der

Mitarbeiter berucksichtigt? I:I
Werden sie regelmaRig Uber sachgemates Heben und

Tragen von Lasten, das richtige Handhaben vorhandener
Hebe-, Trage- und Transporthilfen sowie die mit der
Ausflihrung der Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen
unterwiesen? D

“Werden die Beschaftigten bei falschem oder riskantem

Lastentransport angesprochen und 2u sicherheits-
gerechtem Arbeiten angehalten? D

10 Werden die Mitarbeiter dazu ermuntert, Mangel bel

Transportvorgangen zu melden und Verbesserungsvor-
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Arbeitsschutzausschuss (ASA)

o\

In Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten muss der Arbeitgeber gemald § 11 ASIG
einen Arbeitsschutzausschuss einberufen. Er tagt mindestens einmal im Vierteljahr.

Der Ausschuss muss folgende Zusammensetzung haben:

= Arbeitgeber oder ein von ihm benannter Vertreter, z. B. Betriebsleiter,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit,

Betriebsarzt,

Sicherheitsbeauftragter (wenigstens eine Person),
zwei Abgeordnete des Betriebsrates.

Atmung priifen
Atemwege frei machen,
Kopf nach hinten beugen
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Aufgabe:
,Was fordert die Gesundheit im Betrieb und was die Gesundheit privat zu Hause?”

g}m Obung (S.69)

Losung (S.69)

Arbeit:

= Betriebsklima

= Arbeitsumgebung (Licht, Atemluft),
Ergonomie am Arbeitsplatz,
gutes Vorbild sein (PSA selber
tragen),
Pausen wahrnehmen,
angemessene Kleidung,
Ausgleichiibungen.

Privat:
» ausreichend Schlafen,
» ausgewogene Ernahrung,
= Sport, Bewegung Hobbys,
» Zeitmanagement, Respekt und
Wertschatzung.
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Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

' ¢
N

Der mittels AMS systematisch organisierte Arbeitsschutz geht strukturiert vor, um
Berufsrisiken zu erkennen, sie zu bewerten und auch zu lenken.

Ubung (S.67)
Aufgabe:

Welche Grinde sprechen flr das Einfihren eines systematisch organisierten
Arbeitsschutzes?

Losung (S.67)

Steigerung der Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens,
Verbesserung des Images und der Unternehmenskultur;

Verringerung von Ausfallzeiten wegen Unfall oder Krankheuit,

Senkung von Kosten,

Steigerung der Produktivitat, Leistungsfahigkeit und der Leistungsbereitschaft
der Beschaftigten.
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5 Schritte zum Arbeltsschutz

1.Arbeitsschutzorganisation sicherstellen (Bestellung von Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt), Vertrag reicht vorerst.

2.Wirksame Erste Hilfe und Brandschutz sicherstellen, Ersthelfer benennen und
Sicherheitsbeauftragte bestellen, die die Arbeit ausfiihren konnen.

3.Gefahrdungsbeurteilung ftr den Betrieb erstellen, ohne ins Detail zu gehen.

4.Vorerst allgemeine Unterweisungen durchfiihren und dokumentieren.

5.Notwendige Betriebsanweisungen fir Geratschaften und Stoffe erstellen, PSA
entsprechend ausgeben.

Fazit:
Sind diese funf Anforderungen erfllt, handelt der Verantwortliche nicht

mehr grob fahrlassig und hat eine gesetzeskonforme Situation flr den
Betrieb erreicht, die ihm ermdéglicht, in aller Ruhe an der Verbesserung der
Umsetzungen zu arbeiten. Wichtig ist eine sorgfaltige Dokumentation.
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Welche weiteren Kosten konnen im Rahmen des betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes anfallen?

Es konnen u. a. Kosten anfallen fiir:

» Organisation/Einrichtungen des betrieblichen Arbeitsschutzes, z. B. Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit, Untersuchungen bei Betriebsdrzten,

» Planung und Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilungen und der daraus resul-
tierenden Mafinahmen,

» die betriebliche Gesundheitsférderung (Obstkorb, Sportkurse/-gruppen, ergono-
mische Maébel, Zuschuss fiir gesundes Essen in der Kantine etc.)

» Weiterbildung,
» rdumliche Umgestaltungen und Anpassungen der Arbeitsmittel.
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Welche weiteren Nutzen sehen Sie in einem betrieblichen Arbeitsschutz- und in den
GesundheitsmalRnahmen fir lhren Betrieb?

» Steigerung der Qualitdt und Wettbewerbsfdhigkeit eines Unternehmens,

» Verbesserung des Images bei Kunden und potenziellen Fach- und Nachwuchs-
krdften,

» Verbesserung der Unternehmenskultur,
» Senkung von Kosten (u. a. Entgeltfortzahlung bei Krankheit),

» Steigerung der Produktivitdt, Leistungsfahigkeit und der Leistungsbereitschaft
der Beschdftigten durch erhéhte Motivation und Zufriedenheit.

» Verminderung der fehizeitenbedingten Produktionsausfdlle,
» Verhinderung von Personalfluktuation.
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Welche wichtigen MalBnahmen einer Arbeitsschutzorganisation sollten Sie in lhrem
Schreinereibetrieb durchfiihren?

Wirksame Erste Hilfe und Unfallmeldesystem installieren.
Wirksamen Brandschutz installieren.

Beschdftigte regelmdfig unterweisen.

Gefdhrdungsbeurteilungen erstellen.

Wichtige Dokumente vorhalten (Explosionsschutzdokumente usw.).
Umsetzung von Verordnungen (Gefahrstoffverordnung usw.).
Arbeitsschutzausschuss griinden.

Regelmdflige Begehungen durchfiihren.

vV vV vy Y ¥“Y Y Y Y Y

Arbeitsmedizinische Vorsorge organisieren.
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Wie konnen Sie als Verantwortlicher eine Gefahrdungsbeurteilung fir die Schreinerei
Tann erstellen?

Sieben Handlungsschritte:

Festlegen und Abgrenzen der zu untersuchenden Arbeitsbereiche.
Ermitteln von Gefahrdungen.

Beurteilen der Gefdahrdungen.

Abschétzen und Bewerten des Risikos.

Geeignete Schutzmafinahmen auswdhlen.

Festgelegte Schutzmafinahmen durch- und umsetzen.

VY% Y ¥ VY Y

Wirksamkeit der Schutzmafinahmen iiberpriifen und ggf. anpassen.
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Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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